
STANOVY OBČANSKÉHO SDRUŽENÍ RYBIČKA

Článek I.
Úvodní ustanovení

1. Název sdružení: Občanské sdružení Rybička 

2. Sídlo sdružení: Na Chodovci 54, 141 00 Praha 4 

Článek II.
Právní postavení sdružení

1. Sdružení je dobrovolné, nezávislé a sdružuje členy za účelem společného naplnění cílů. 

2. Sdružení je právnickou osobou registrovanou Ministerstvem vnitra ČR. 

Článek III.
Záměry sdružení

Sdružení sdružuje členy, kteří 

 se snaží posilovat prvořadou a nezastupitelnou roli rodiny a rodičovské výchovy 

 společnou sportovní, kulturní či jinou volnočasovou činností se snaží předejít sociální 

izolaci matek na mateřské dovolené (nebo osob celodenně pečujících o malé dítě) 

 chtějí  získávat  a  předávat  odborné  poznatky  o  výchově,  zdraví  a  psychologii 

rodinného života 

 se chtějí vzájemně společensky i neformálně stýkat, vzdělávat se a využívat vlastních 

schopností či znalostí (svépomocné činnosti) 

 usilují o lepší sociální adaptaci svých dětí, jsou vedeni snahou obohatit děti o nové 

kamarády, vztahy a zkušenosti, nabídnout jim prostředí vzájemné důvěry 

 chtějí svůj volný čas aktivně a smysluplně využívat 

Článek IV.
Členství

1. Členy mohou být osoby, které souhlasí se stanovami a cíli sdružení. 

2. O přijetí za člena rozhoduje výkonný tým na základě písemné přihlášky. 

3. Členství zaniká v těchto případech 

a. vystoupením člena (písemné oznámení) 



b. zrušením členství na základě rozhodnutí valné hromady 

c. úmrtím člena nebo zánikem právnické osoby 

d. zánikem sdružení 

e. neuhrazením členských příspěvků za dvě po sobě jdoucí období (viz čl. V. odst. 2)  

Článek V.
Práva a povinnosti členů

1. Člen má právo zejména: 

a. podílet se na činnosti sdružení 

b. účastnit se valné hromady sdružení a hlasovat na ní, pokud má zaplacené příspěvky na 

dané období (čl. V. odst. 2 písm. d., čl. VII. odst. 2) 

c. být informován o činnosti sdružení 

d. dávat podněty a navrhovat vylepšení činnosti, aby vedla k lepšímu naplňování cílů 

e. být volen do orgánů sdružení. 

2. Mezi povinnosti člena patří zejména: 

a. dodržovat stanovy sdružení a jiné dokumenty sdružením přijaté (vnitřní pravidla) 

b. aktivně se podílet na plnění cílů sdružení 

c. svědomitě vykonávat funkce v orgánech sdružení 

d. platit  členské příspěvky ve výši  stanovené radou sdružení  vždy na období pololetí 

školního roku 

Článek VI.
Orgány sdružení

Orgány sdružení jsou:  1. valná hromada 

2. rada 

3. výkonný tým 

Článek VII.
Valná hromada

1. Valná hromada je nejvyšším orgánem sdružení. 

2. Valnou hromadu tvoří všichni členové sdružení. 

3. Jednání valné hromady svolává rada podle potřeby vývěskou v sídle sdružení. Požádá-li 

alespoň třetina členů valné hromady o její  svolání musí rada do dvou měsíců této žádosti 

vyhovět. 



4. Kompetence valné hromady: 

1. volí (popř. odvolává) sedmičlennou radu sdružení 

2. rozhoduje o změně stanov 

3. rozhoduje o zániku sdružení. 

5. Při hlasování valné hromady rozhoduje nadpoloviční většina hlasů přítomných členů.Každý 

člen má jeden hlas. 

Článek VIII.
Rada sdružení

1. Rada sdružení (dále jen „rada“) je sedmičlenná a je volena valnou hromadou. Členem rady 

může být pouze člen sdružení, který dosáhl věku 18 let a je způsobilý k právním úkonům. 

2. Kompetence rady: 

a. ze svého středu volí tříčlenný výkonný tým 

b. svolává valnou hromadu 

c. připravuje podklady pro jednání valné hromady 

d. schvaluje účetní závěrku a rozpočet na následující rok 

e. rada může odvolat člena výkonného týmu; členství v radě zůstává odvolanému členovi 

zachováno 

f. stanoví výši členského příspěvku (čl. V. odst. 2 písm. d.) 

3. Rada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina jejích členů. Při hlasování 

rozhoduje  nadpoloviční většina hlasů přítomných členů.  K přijetí  rozhodnutí uvedených v 

odst. 2 písm. d. a e. je však třeba souhlasu alespoň pěti členů rady. Každý člen rady má jeden 

hlas. 

4.  Členům rady náleží  za  výkon funkce  roční  odměna  ve  výši  max.  20  % čistého zisku 

sdružení vykázaného v řádné účetní závěrce za příslušný rok. O tom, zda bude roční odměna 

vyplacena a v jaké výši, rozhodne rada vždy po schválení řádné účetní závěrky. 

5. Člen rady může být odvolán valnou hromadou. Může také ze své funkce odstoupit. 

Článek IX.
Výkonný tým

1. Výkonný tým je statutárním orgánem sdružení, je tříčlenný a je volen z členů rady. 

2. Výkonný tým zastupuje sdružení navenek a jedná jeho jménem. 



3.  Samostatné  jednání  jménem sdružení  a  podpisové  právo  náleží  předsedovi  výkonného 

týmu, ostatní členové jednají jménem sdružení v případě potřeby na základě jeho pověření 

plnou mocí. 

 4. Výkonný tým rozhoduje o všech záležitostech sdružení,  které nejsou těmito stanovami 

vyhrazeny jinému orgánu sdružení. K přijetí rozhodnutí je třeba souhlasu alespoň dvou členů 

výkonného týmu. Každý člen výkonného týmu má jeden hlas. 

5. Člen výkonného týmu může být odvolán radou (většinou pěti hlasů). Může také ze své 

funkce odstoupit. 

6. Do doby svolání první valné hromady, nejdéle však po dobu jednoho roku, je výkonný tým 

tvořen zakládajícími členy sdružení, tj. členy přípravného výboru. 

Článek X.
Zásady hospodaření

1. Sdružení hospodaří se svým majetkem. 

2. Zdroji majetku jsou zejména: 

a. dary a příspěvky fyzických a právnických osob 

b. příspěvky členů 

c. příspěvky z veřejných rozpočtů (dotace, granty) 

3. Za hospodaření sdružení odpovídá výkonný tým, který každoročně předkládá radě zprávu o 

hospodaření včetně účetní závěrky. 

4. Hospodaření se uskutečňuje podle ročního rozpočtu schváleného radou. 

Článek XI.
Zánik sdružení

1. Sdružení zaniká: a.  dobrovolným  rozpuštěním  nebo  sloučením  s  jinou  neziskovou 

organizací  z rozhodnutí  valné hromady (o zániku musí  valná hromada rozhodnout dvěma 

třetinami hlasů přítomných členů) 

b. pravomocným rozhodnutím Ministerstva vnitra ČR 

2. Při zániku sdružení je provedeno majetkové vypořádání. 

Článek XII.
Závěrečná ustanovení

Sdružení vzniká registrací Ministerstva vnitra ČR. 


